
附件
烟草专卖管理工匠人才培养方案

为推动新时代烟草行业工匠学院建设，进一步弘扬烟草行业劳模精神和工匠精神，建设技能型、创新型、知识型烟草专卖管理工匠队伍，发挥工匠人才的引领作用，建立知识技能传承机制，特制订本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实烟草行业工匠学院建设要求，以加快构建适应行业高质量发展的现代职业教育体系为导向，促进产教融合，加强院企合作，加快烟草专卖管理工匠人才队伍建设，为烟草专卖管理高质量发展提供技能人才支撑。

二、培养目标

按照一育精神，二夯基础，三强技能，四抓研究的思路，进一步完善专卖管理领域工匠人才知识结构，提升研究能力、创新能力和核心竞争力，努力培育一批职业素质好、技能水平高、创新能力强的能工巧匠，推动人才培养模式创新升级。

三、培养对象及条件

各省级局（公司）推荐的有一定专卖管理工作经验、理论扎实、技能水平突出、研究能力强的烟草专卖管理骨干。需同时具备以下条件：
1. 年龄不超过45周岁；
2.  有5年（含）以上专卖管理岗位工作经验；
3.  本科及以上学历（第一学历）；
4.  具有二级（含）以上职业资格证书，或中级（含）以上专业技术职称，专卖管理技能水平突出；
5．有较强的文字组织、语言表达能力；
6．有较强的研究能力，发表过与专卖管理工作相关的论文（作者排名需位于前三）或参与地市级局以上专卖管理课题研究（排名需位于前五）；
7．吃苦耐劳，工作积极，业绩突出。
由各省级局按照证件管理、市场监管、打假打私、内部监管四个方向，每个方向择优推荐1人。
四、培养周期

培养周期为2年，脱产集中研修与在岗培养相结合，使学员实现理论与实践、经验与研究、技能与应用有机融合。
五、培养方式

（一）脱产集中研修。培养期内以理论学习、现场实践、课题研究、培训研发等形式，共开展4次脱产研修活动，时间累计不少于30天。
1. 理论学习：理论学习内容围绕工匠精神、专业技能、解决问题能力、研究创新能力等，具有系统性、连续性，横向拓宽，纵向深入，进一步构建更加完善的知识技能体系。

2. 现场实践：以现场学习、跟班实践等方式，到商业企业开展学习交流、观摩实践活动，了解专卖管理工作先进经验，拓展眼界，以现场实践推动技能提升。
3. 课题研究。以项目参与方式积极参加行业相关课题研究、工作检查、实地调研等工作，培养专卖管理技能应用能力及理解分析、解决实际工作问题的能力，助力提升行业专卖管理工作质效。

4. 培训研发。参与学院专卖管理品牌培训项目研发、精品培训课程开发、教材及网络课件开发等培训研究工作，为专卖管理人才队伍建设提供支持。

（二）技能攻关。培养期内在本地区要深入实践，以任务驱动方式开展专卖管理工作热点、难点问题的调查与研究，形成研究报告，产生具有实践价值的研究成果，进一步巩固和提高所学习的知识和技能。
六、考核评价
（一）平时表现。根据学员平时的学习表现打分考核。缺席一次（含）以上集中培训的视为自动放弃。
（二）培养成果评价。培养期满对培养周期内参与课题、岗位攻关、课程开发等成果进行评分。
上述两项，每项满分均为100分，权重分别为平时表现0.4、培养成果评价0.6，将两项得分进行加权综合计算总成绩，成绩60分以上（含60分）为合格，90分以上（含90分）为优秀。考核合格者，颁发“烟草专卖管理工匠人才”证书。
七、培养总结

培养周期结束后，培养成果及工作经验向国家局相关部门汇报。
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